begeleider flexpool doven

20 - 32 uur, parttime
Altijd al Nederlandse Gebarentaal willen leren? Bij ons krijg je deze kans. Je hoeft het
dus nog niet te kunnen als je bij ons begint. Je leert het bij ons!

met wie werk je?

Stap binnen bij Kentalis in Vries, waar elke groep een eigen verhaal en uitdaging heeft.
Als begeleider in de flexpool werk je op maximaal vier verschillende groepen. Je
begeleidt bewoners die doof of slechthorend zijn en een verstandelijke beperking
hebben. Communicatie is de sleutel in jouw werk. Jij stemt je af op wat de bewoner nodig
heeft en helpt diegene stap voor stap vooruit. Samen met een betrokken team geef je
invulling aan betekenisvolle dagen, waarin juist de kleine stappen het grote verschil
maken.

Je kiest zelf wanneer je werkt: flexibel en passend bij jouw leven.

Waar kom je te werken?

De locatie in Vries is huiselijk en kleinschalig. Drie met elkaar verbonden twee-onder-
een-kapwoningen en een dagbestedingsgebouw vormen samen onze locatie. Hier
wonen of logeren ongeveer veertig kinderen, tieners en jongvolwassenen van 8 tot 36
jaar.

Hier werken betekent werken met mensen die je uitdagen om écht te kijken, te luisteren
en aan te voelen. Zij zijn athankelijk van jouw creativiteit en aanwezigheid om de dag te
beleven en te begrijpen. De successen zijn misschien niet altijd groot, maar ze zijn wél
groots in betekenis. Hier doe je ertoe.

Nieuwsgierig naar werken bij Kentalis? Laat je verrassen door de kracht van
communicatie, zelfs zonder woorden.

wat doe je als

Je ziet wat iemand nodig heeft, vaak nog voordat diegene het zelf kan aangeven. Je

leest non-verbale signalen, stemt je af op het spanningsniveau en past je communicatie

voortdurend aan.

«Je ondersteunt bij de persoonlijke verzorging, zoals wassen en aankleden. Je maakt van
ieder zorgmoment een waardevol moment van persoonlijke aandacht en contact.
Daarnaast breng je ritme en betekenis in de dag, bijvoorbeeld door samen te koken, een
kop koffie te drinken of naar buiten te gaan voor een wandeling.

«Je blijft kalm bij moeilijk verstaanbaar gedrag en weet dat dit gedrag niet persoonlijk is.

«Je werkt belevingsgericht en helpt cliénten om zich op hun eigen manier te uiten en zich
begrepen te voelen.

De successen zijn misschien niet altijd groot, maar ze zijn wél groots in betekenis.

wie ben jij?

Je bent een echte doener met een warm hart en oog voor ontwikkeling. Je schakelt

moeiteloos tussen bewoners en past je stijl aan zonder dat het voelt als aanpassen. Je

bent de constante in een wereld die voor deze mensen vaak onvoorspelbaar is. En leer jij
graag iets nieuws? Mooi! Jij staat open om de Nederlandse Gebarentaal te leren, zodat
je nog beter kunt afstemmen op de bewoners.

*Een afgeronde mbo- of hbo-opleiding in zorg en welzijn, zoals verpleegkundige,
maatschappelijke zorg, spw, sph of social work.

+Je bent flexibel en vindt onregelmatige werktijden geen probleem. Ook werken in
weekenden en op feestdagen horen erbij. Samen maken we een rooster dat bij jou past,
met werktijden tussen 07.00 en 22.30 uur.

«Je blijft rustig bij onrust en weet hoe je moet handelen wanneer gedrag moeilijk te



begrijpen is.

wat bieden wij jou?

Bij Kentalis doen we het samen. Terwijl jij iedere dag van betekenis bent voor onze

bewoners, zorgen wij ervoor dat jij je gesteund, gewaardeerd en gezien voelt. Dit hebben

we je te bieden:

*Een jaarcontract met de intentie om dit om te zetten naar een vast dienstverband.

*Een bruto maandsalaris van €2.951,- tot €3.980,- (FWG 40) bij een volledige werkweek
van 36 uur. Alle arbeidsvoorwaarden zijn conform cao gehandicaptenzorg.

*Een contract van 20, 24, 28 of 32 uur, jij kiest.

*144 uur vakantieverlof en 57 balansuren (naar rato), plus pensioenopbouw bij PFZW.
Stap je over vanuit een sector met een ander pensioenfonds? PFZW al is overgestapt
naar het nieuwe pensioenstelsel.

*8% vakantiegeld in mei en 8,33% eindejaarsuitkering in december.

*Reiskostenvergoeding van €0,20/km woon-werk en €0,30 netto/km dienstreizen.

*Ontwikkelmogelijkheden via GoodHabitz, fietsregeling of sportabonnement.

nieuwsgierig?

Je hoeft geen perfecte brief te schrijven. Vertel ons gewoon waarom je bij Kentalis wilt

werken, dat is genoeg. Eerst nog even contact? Marianne Schuringa, recruiter vertelt je

graag meer. (06-30997001) Solliciteer direct of uiterlijk 30 november via het
sollicitatieformulier. Voeg je cv en motivatie toe, dan hoor je binnen een paar werkdagen
van ons.
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