specialistisch begeleider

20 - 36 uur, parttime of fulltime
Complexe zorg vraagt om een scherpe blik. En om iemand die blijft kijken naar wat wél
kan. Kom bij ons specialistisch zorgteam!

met wie werk je?

Als specialistisch begeleider werk je met (jong)volwassenen met een auditieve beperking
en een communicatief meervoudige beperking. De zorgvragen zijn complex en hangen
samen met bijvoorbeeld een verstandelijke beperking, autisme, hechtingsproblematiek of
een syndroom. Een intensieve groep binnen Weerklank maar juist daarom is jouw rol zo
belangrijk.

Je begeleidt één of meerdere bewoners intensief en leert hen daardoor echt kennen. Je
weet wat iemand prettig vindt, herkent signalen en ontdekt steeds beter wat er achter
gedrag schuilgaat. De één voelt zich het prettigst in zijn eigen kamer, terwijl de ander
juist graag de gezelligheid opzoekt. Je ondersteunt bij de dagelijkse verzorging en
structuur en soms ga je samen wandelen, fietsen of onderneem je iets anders dat past bij
de bewoner.

Je komt te werken bij Kentalis Weerklank. Een kleinschalige, moderne woon- en
behandellocatie in Amsterdam Nieuw-West, speciaal voor mensen met een
communicatief meervoudige beperking. Hier wonen zo’n 38 bewoners verdeeld over 6
woongroepen. Samen met je betrokken collega’s bied je niet alleen intramurale zorg,
maar ook dagbesteding en logeeropvang allemaal onder één dak. Doordat alles in één
pand zit, is de sfeer vertrouwd, persoonlijk en gezellig. ledereen kent elkaar, en dat voel
je. De locatie is goed bereikbaar met zowel de auto als het ov.

wat doe je als specialistisch begeleider

Je ondersteunt bij de dagelijkse verzorging (ADL), activiteiten en ontwikkeling en werkt
vanuit het persoonlijke behandelplan. Je biedt duidelijkheid en houvast, maar stimuleert
tegelijkertijd eigen regie en zelfstandigheid. Je houdt de voortgang goed in de gaten,
signaleert veranderingen en weet wanneer het nodig is om jouw aanpak bij te stellen.

Bij deze doelgroep kan gedrag soms moeilijk verstaanbaar of intens zijn. Wanneer
spanning oploopt of iemand weerstand laat zien, blijf jij rustig en professioneel. Je kijkt
niet alleen naar wat er gebeurt, maar vooral naar de betekenis erachter. Wat probeert
iemand duidelijk te maken? Welke prikkel speelt mee? Wat heeft deze bewoner nu nodig
om weer grip en rust te ervaren? Met jouw kennis, observatievermogen en nabijheid help
je situaties in goede banen te leiden.

Communicatie is daarbij essentieel. Je sluit aan bij de manier waarop jouw bewoner zich
het beste kan uiten. Dat kan met basis-NGT, vingerspelling, schrijven, pictogrammen of
andere visuele communicatiemiddelen. Gebarentaal hoef je nog niet volledig te
beheersen: je krijgt de mogelijkheid om dit te leren.

En hoewel jouw werk intensief en zelfstandig is, sta je er nooit alleen voor. Je maakt deel
uit van een ervaren team waarin je complexe situaties bespreekt, van elkaar leert en
samen zoekt naar wat het beste werkt. Je krijgt ruimte om initiatief te nemen, jouw
deskundigheid verder te ontwikkelen en steeds beter te worden in het begeleiden van
deze bijzondere doelgroep.

Want juist bij complexe zorg zit vooruitgang soms in iets kleins. Een bewoner die
spanning eerder herkent. Zelf een keuze maakt. Contact zoekt. Of een activiteit die
ineens wél lukt. Jij ziet die stappen, begrijpt hun betekenis en weet ze samen te vieren.
wie ben jij?

Je vindt het interessant om gedrag te ontrafelen, patronen te herkennen en steeds



opnieuw te zoeken naar wat iemand nodig heeft. Je laat je niet snel uit het veld slaan en

blijft rustig wanneer een situatie ingewikkeld wordt.

Je bent stevig, geduldig en duidelijk, maar zeker ook warm en benaderbaar. Je begrijpt

dat voorspelbaarheid en structuur voor jouw bewoners essentieel kunnen zijn en weet

tegelijkertijd wanneer je daarvan moet afwijken. Je kunt goed observeren, schakelt snel
wanneer een situatie verandert en durft professioneel te handelen als dat nodig is.

Voldoening haal jij uit intensief contact en uit kleine successen. Want jij weet: wat voor

een ander misschien een klein moment lijkt, kan voor jouw bewoner een enorme stap

zZijn.

Je werkt graag zelfstandig en neemt verantwoordelijkheid, maar zoekt actief de

samenwerking op wanneer een situatie daarom vraagt. Je staat open voor feedback,

denkt mee over de begeleiding en wilt jezelf blijven ontwikkelen binnen de complexe
zorg.

Hierdoor is van belang:

*Minimaal en afgerond mbo-diploma niveau 3 of 4 of een hbo-diploma richting Zorg &
Welzijn, bijvoorbeeld Maatschappelijke Zorg, Agogisch Medewerker GGZ, Persoonlijk
Begeleider Gehandicaptenzorg, Verpleegkunde of Social Work (SPH).

*Ervaring in de zorg, bijvoorbeeld in de gehandicaptenzorg, ouderenzorg of GGZ.

*Bereidheid om te werken in vroege diensten (7.00-16.00 uur) en late diensten
(14.00-22.30 uur), ook in het weekend en op feestdagen. Uiteraard houden we zoveel
mogelijk rekening met jouw persoonlijke voorkeuren.

*Een flinke dosis humor, geduld, doorzettingsvermogen en nieuwsgierigheid. Je wilt niet
alleen weten wat iemand doet, maar vooral begrijpen waarom.

wat bieden wij jou?

*Een bruto maandsalaris van €2.951,- tot €3.980,- (FWG 40) als begeleider of € 3.052,-
tot € 4.262,- (FWG 45) als persoonlijk begeleider bij een volledige werkweek van 36 uur,
conform cao Gehandicaptenzorg.

*Een dienstverband van 20 - 36 uur per week. Je werkdagen zijn in overleg.

*144 uur vakantieverlof en 57 uur balansuren (naar rato).

*Pensioenopbouw bij PFZW. Stap je over vanuit een sector met een ander
pensioenfonds? Houd er dan rekening mee dat PFZW al is overgestapt naar het nieuwe
pensioenstelsel.

*Reiskostenvergoeding van €0,20 per kilometer voor woon- werkverkeer conform cao en
€0,30 netto per kilometer voor dienstreizen.

*Eindejaarsuitkering in december van 8,33% en vakantiegeld in mei van 8%.

*Onregelmatigheidstoeslag over je avond-, weekend- en feestdaguren.

*Trainingen en cursussen bij GoodHabitz.

*Een arbeidsvoorwaardenpakket wat bij jou past: kies bijvoorbeeld uit een
sportabonnement, fiets of uitruil van reiskosten. Het kan allemaal!

*Bespreekbaar is een arbeidsovereenkomst voor (on)bepaalde tijd.

Ons inwerktraject dompelt je helemaal onder in onze unieke doelgroep en laat je stap

voor stap ontdekken hoe jij het beste kunt aansluiten bij hun behoeften. Je maakt kennis

met verschillende communicatieve beperkingen en krijgt volop praktische begeleiding:
van teamoverleggen tot trainingen in gebaren en het omgaan met moeilijk verstaanbaar
gedrag. En het mooiste? Je hoeft nog géén gebarentaal te kunnen als je bij ons start. Dat
leren we je allemaal!

Zet jouw expertise in en laat je verrassen door de kracht van communicatie, zelfs zonder

woorden.

We nemen binnen een paar werkdagen contact met je op. Liever eerst persoonlijk

contact? Bel of stuur een WhatsApp naar Marjolein Piket, onze Recruiter, 06 26302908.



Zij is beschikbaar van dinsdag t/m donderdag.
We plannen gesprekken doorlopend, dus wacht niet te lang!
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